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PLANUL DE INTEGRITATE

al Societ atittrii,,Telecomunicalii CFR" S.A.,

Descriere
Structura

responsabill

II

- Adoptarea

unei
declarafii
neadaptate

contextului
institutional

- Nivel
scdzut de

implicare al

angajalilor

- Conducerea

societalii

Conducdtorii
entitatrilor
func!ionale
din structura
internd a

TcCFR

Nu are

implicalii
financiare;

Realizat

Mdsurd
obligatorie
conform
H.G. nr.

126912021

Misura
1.1.1.

Adoptarea gi

distribuirea in
cadrul societalii
a declarafiei
privind
asumarea unei
agende de

integritate
organrzafionald

Declara(ie
adoptatd

Declara!ie
distribuitd

- Docurnent

aprobat

- Site-ul
Societalii
"Telecomunica

tii cFR" s.A.
www.tccfr.ro:

Nu are

implica{ii
financiare;

- Nivel
scdzut de

implicare al

angajaqilor

Adoptarea qi

distribuirea in
cadrul societdlii
a Planului de

integritate,

- Site-ui
Societalii
"Telecomunica

tii cFR" s.A.
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;nfn $rmrx #l

Nivel

Indicator
ide

performa
ntn

Surse de

verifrcare
Riscuri R.esurse Termen

Mdsr-rra

t.1.2.
- Pian de

integritate
adoptat

-Conducerea

societ6lii

Coordonatorul

30,06.2022

Mdsur[
oblieatone



Nivel Descriere

Indicator
ide

performa

n{a

Surse de

verificare
Riscuri

Strmctura
responsabild

R.eserrse Termen

ulmare a
consLr ltdrii
angaja{ilor qi a

evaludrii de risc

conform HG nr.

599/2018 ;i
asigurarea

restrrselor

necesare

irnplernentdrii

acestuia

Persoane

deserlnat
e pentru

rnonitoriz
area

implernen

tarii
Planului
de

integritate

- Tipuri
d.e resurse

alocate

www.tccfi.ro;

-Proces -
verbal /
minut6;

Coresponden![

electronicd

- Caracter
exclusive
formal al

consLrltdrii;

- Nealocarea
resurselor
necesare

irnplernentdrii

planuh"ri de

rntegritate;

-Comisia

internd pentru

prevenirea gi

combaterea

corLrpliei la

nivelul
TcCFR.

confonn
H.G. nr.

126912021

Mdsura
1 .1 .3.

Evaluarea
anuald a
rnodului de

implernentare a

planului gi

adaptarea

acestuia la
riscurile Ei

vulnerabilitalilor
nou apdrute

- Raporl
narativ
referitor
ia stadiul
implernen
t[rii
mSsurilor,
atAt cele
prev6zute
in SNA,
cdt 9i in
Planul de

integritate
- Plan de

integritate
adaptat qi

publicat
pe site-ul
societdtii

- Site-ul
Societ[1ii

"Telecomunica

tii cFR" s.A.
www.tccfr.ro;

Caracterul
fonnai a1

demersului
in absenfa

aplicarii
efective a
metodoiogiei
de evaluare a
riscririlor

Coordonatorul

irnplementdrii
planului de

integritate;

- Comisia

internd pentru

prevenirea gi

combaterea

corupliei la

nivelul

TcCFR.

Nu are

irnplica!ii
financiare;

Anual -
1s.01 .2023

Mdsurd
obligatorie
conform
H.G. nr.

t26912021

Mdsura
1.1.4.

Identiflcarea,
analtzarea,
evaluarea qi

monitorizarea
riscurilor de

corup{ie,
precum qi

stabilirea Ei

implementarea
rndsurilor de

prevenire gi

control al

acestora,

conform HG nr.

59912018

Registrul
riscurilor
de

corup!ie
completat

- Nr. de

riscuri gi

vulnerabil
itali
identificat
e

- Nr. de

mdsuri de

intervenfi

-Registrul
riscurilor de

corupf ie.

Caracterul
formal al

demersuiui
in absen{a

unei
metodologii
de evaluare a

riscurilor

toordonatorul
implementarii

planului de

integritate;

- Comisia

internd pentru

prevenirea gi

combaterea

compliei la
nivelul
TcCFR..

Conform
plan de

formare
profesiona
la

Anuai -
1s.01 .2023

Mdstrrd

obligatorie
conform
H.G. nr.

126912021



Descniere
Surse de

verificare
Structura

responsabilI

Formarea

profesion

ald a

mernbrilo
r Comisiei

inteme

pentru

preventea

Ei

combatere

a conrpliei

la nivelul
TcCFR

Nu are

irnplicalii
financiare;

Anual -
15.01.2023

Mdsurd
obligatorie
confonn
H.G. nr.

126912021

Identificarea,
evaluarea qi

raportarea

tunitard a

incidentelor de

integritate
conform HG nr.

59912018,

precum gi

stabiiirea unor
mdsuri de

prevenire gi/sau

control ulmare
producerii
acestora

- Rapoarle
intocnite
- Nr. de

incidente
identificat

- Nr. qi

tipul de

mdsuri de

prevenire

;i/sau
control
luate

Raporl anual - Identificare
a greqitd a

faptelor ca

incidente de

integritate
- Lipsa de

reievan(d a

datelor
provenitd din
greqita

incadrare a

faptelor ca

incidente de

integritate

Coordonatorul

irnplementdrii

planului de

integritate;

- Comisia

irrtemd pentn-r

prevenirea gi

combaterea

corupliei [a
nivelul
TcCFR..

- Responsabil

de integritate

-Nealocarea
resurselor
umane qi

financiare
lleCeSare

-Nivel scdzut
de
parlicipare;i
implicare
- Caracterul
forrnal al
activit6lilor
- Calitatea
scdzutd a

activit[1ilor
de crestere a

toordor.utorul
implementirii
planuiui de

integntate;

- Comisia

internd penh'u

prevenirea qi

combaterea

corupliei la

nivelul
TcCFR..

- Responsabil

Conform
plan de

formare
profesiona
1a

PermanentMdsura 2.1 . Cregterea
gradului de

educaf ie

anticorupfie a
salariafilor, cu

accent pe

impactul
corupliei asupra

societalii

-Nr. ,si tip
de
activitSli
de

cregtere a

educaIiei
anticorup!
ie
-Rezultate
1e

participan
filor
inregistrat
ela
testdrile
de

- Proces -
verbal I
minLrt6;

Coresponden{a

electronicd

- Raporldri

anuale

Mdsura
1.1.5.

Nivel

Indicator
ide

performa
n{5

Riscul"i Resup"se Tenmrem

OBIECTIV



Nivel Descriere

lndicator
ide

performa
ntd

Surse de

verificare
R.iscur"i

Structura
responsabilI

R.esurse Terrmen

evaluare
din cadrul
activit[1il
or de

formare
clin

domeniul
anticorupI
ie

educa[iei
anticorupf ie

de integntate i
Consiiier de

eticd

M[sura 2.2. Consoiiclarea

profesionalisrnul

ui in carrera

personalului,
inclusiv prin
aplicarea
efectivd a
mecanismelor
de evaluare a
performanfe1or,

transparentizare

a procedurilor
de recrutare gi

asigurarea

stabilitalii
func!iei

- Nr. de

angajafi
evaluaf i

- Nr. qi

tipul
n-rdsurilor
dispuse
ufinare
evalubrilo
r reabzate
- Nr. qi

tipul de

mdsuri
luate in
vederea
aslgrlranr
vizibilitali
i
anunlurilo
r aferente
proceduril
or de

recrutare

- Evah-rarea

forrnald a
angajatilor i
personalului
de conducere
- Nealocarea
resurselor
umane;i
flnanciare
necesare

Permanent

Mdsura 2.3. Asigurarea unei
protecfii efective
a avefiizorilor
de integritate

care sesizeazd,

presupuse

incidente de

integritate
sdv0rqite de

fumizorii de

servicii

- Nr.
sesiz6ri
referitoare
la
incidente
de

integritate
solu{ionat
e

- Procent
ul
sesizdrilor
refedtoare
1a

incidente
de
integritate
raportat la
numdrul
total de

sesizdri
inregistrat

- Peti{ii /
sesizdri
referitoare la
incidente de

integritate

- Neaplicare
a efectivd a
rndsurilor de

protecfie
- Nealocarea
resurselor
umane Ei

financiare
necesare
- Necorelare
a datelor
referitoare la
sesizdrile
care s-au
aflat pe
circuitul de

solufionare al
mai multor
institulii
Sau entitali
ftincIionale

Coordonatorul

implernentirii
planului de

integritate;

- Comisia

intemd pentru

prevenirea gi

combaterea

conrpliei Ia

nivelul
TcCFR..

- Responsabil

de urtegritate i
Consilier de

eticd

Nu are

irnplicalii
financiare

Permanent



Nivei Descriere

Indicator
ide

perforrma

ntE

Surse de

verifrcare
R.iscuri

Structura
responsabil6

Resurse Tenmen

ela
nivelul
institutiei
- Mdsuri
luate
unnare
sesizdrilor
- Nr. qi

tip de

rndsuri de
protecIie
aplicate
efectiv
averlizoril
or de

intesritate
E :.. j'

OBIECTIV GENERAL3

Consolidarea managementului institu$onal qi a c*pacitilii administrative pentru prevenirea s.i combaterea coruptiei

Mdsura

3.3.t.

Auditarea
intern6, o data la

doi ani, a

sistemuiui de

prevenire a

corup{iei la

nivelul societalii

- Nr.
recomand
dri
formulate
- Gradul
de

implemen
tare a
recomand
drilor
formulate
- Structur
6 de audit
consolidat
iL

- Rapoarle
anuaie de

activitate
- Rapoarle
audit
- lnfonndrile
transmise
Comparliment
ului de Audit
Intern de cdtre
structura
auditati

Nealocarea
resurselor

umane gi

financiare
necesare

- Comparlim
ent Audit
Intern
- Conducerea
societalii

Nu are

irnplicalii
financiare;

Conform
planificarii

MEsura

J.J.J.

Evaluarea

mecanismului
de control intern
managerial din
perspectiva

standardtilui
nr.1 - etica,

integritatea, in
vederea

identificarii
vulnerabilitatilor

- Nr. de

concluzii

9i
recomand
dri in
UITNA

evaludrii
mecanism
ului de

control
intern
manageria

- Rapoarte
anuale de

activitate
- Rapoarte
audit
-:lnforrndrile
transmise
Comparliment
ului de Audit
lntem de citre
structura
auditatd

Nealocarea
resurselor
umane qi

financiare
necesare

- Compartim
ent Audit
Intem
- Conducere
a societdlii

Nu are

irnplica!ii
financiare;

Conform
planificarii



Nivel Descriere

Indicator
ide

perfornaa

nt6

Surse de

verificare
Riscuri

Structura
responsabilS

Resurse Termen

aferente I

- Nr. de

rnAsuri
implernen
tate in
ulma
finalizdrii
evalLrdrii

Obiectiv' 
specific

4.5.

M[sura
4.s.4.

Consolidarea
tutilizdrii
planurilor de

integritate ca

instrumente
manageriale
pentru
promovarea

integrit[1ii
organrzalionale
in cadrul

societdfii

- Nr.
planuri de
integritate
adoptate

- Site-u1

Societdlii
"Telecomunica

trii cFR" s.A.
www.tccfi.ro:

- Caracter
formal al
elabor[rii
planului de

integritate
- Adoptarea
unui plan de

integritate
neadaptat
contextului
organizationa
I

- Condr"rcerea

societ[fii

Coordonatorul

irnplementdrii

planului de

integritate;

- Comisia

internd pentru

prevenirea gi

combaterea

corupliei la

nivelul
TcCFR.

Nu are

irnplicalii
financiare;

Permanent

Mdsura
4.5.6.

Pubiicarea in
format deschis a

indicatorilor
economici qi de

performan(6

- Bazd. de

date

disponibil
ein
format
deschis cu

urmtorii
indicatori:

,/ date
financiare
'/ indica
tori de
performan
ta

- Site-ul

SocietSlii

"Telecomunica
trii cFR" s.A.
www.tccfr.ro:

- Lipsa
informaIiilor
care trebuie
inscrise in
baza de date

+^- lntarzlen ln
futntzarea
informaliilor

- Conducerea
societa{ii

Coordonatorul

implementdrii
planului de

integritate;

- Comisia

intern6 pentr-u

prevenirea gi

combaterea

corupliei [a

nivelul
TcCFR.

- Sefii

Nu are

implicalii
financiare;

Semestrial



Nivel Descriere

{ndicaton
i rie

performra

nqI

Surse de

veri{icare
Riscuri

Structura
respomsabilS

Resurse Termesx

stmcturilor

inteme

fllmizoare de

infonnatii

Coo

Pop hrli


