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PLANUL DE INTEGRITATE

al Societatatii ,,Telecomunicatii CFR” S.A,,

Indicator
. . id . .
Nivel Descriere 1de Sm.'se ce Riscuri Structurz.iv Resurse Termen
performa verificare responsabila
nta
OBIECTIV GENERAL

Obiectiv

.~ specific

1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul societatii
Mésura | Adoptarea si - - Document - Adoptarea | - Conducerea | Nu are Realizat
1.1.1. distribuirea in Declaratie | aprobat unei societatii implicatii
cadrul societdtii | adoptatd , declaratii financiare;
a declaratiei - Slt,e'ul., neadaptate ) . Masuri
- - Societatii . Conduciétorii : .
privind . ) contextului e obligatorie
. Declaratie | "Telecomunica | . .. . entitatilor
asumarea unei AR institutional _ conform
distribuitd | tii CFR" S.A. functionale
agende de . . H.G. nr.
. . www.tecfr.ro; | - Nivel din structura
Integritate - o 1269/2021
e < scazut de internd a
organizationala ) i
implicare al | TcCFR
angajatilor
Masura Adoptarea si -Plande | - Site-ul - Nivel -Conducerea | Nu are 30.06.2022
1.1.2. distribuirea in integritate | Societatii scazut de societdtii implicatii

cadrul societatii | adoptat "Telecomunica | implicare al financiare;
a Planului de tii CFR" S.A. | angajatilor ) Miisuri
. . - Coordonatorul ) .
integritate, obligatorie




Indicator

g . ide Surse de . . Structura
Nivel Descriere . Riscuri .. | Resurse Termen
performa verificare responsabild
nta
urmare a Persoane | www.tccfr.ro; | - Caracter implementarii conform
consultarii desemnat p exclusive planului de H.G. nr.
angajatilorsia | epentru | " O¢SST formal al integritate; 1269/2021
S ... | verbal/ s
evaluarii de risc | monitoriz T consultarii; Comisi
conform HG nr. | area LRI Neal “Lomisia
599/2018 si implemen | - Nealocarea mtema‘pentlju
asigurarea tarii C dent resurselor prevenirea 31
) . orespondenta | pecesare combaterea
resurselor Planului | electronici .
coruptiei la
necesare de .
: e : ; nivelul
implementarii integritate
. TcCFR.
acestulia ) .
- Tipuri
de resurse
alocate
— Masura Evaluarea - Raport - Site-ul Caracterul Coordonatorul | Nu are Anual —
1.1.3. anuald a narativ Societatii formal al implementarii | implicatii | 15.01.2023
modului de referitor "Telecomunica | demersului planului de financiare;
implementare a 13 stadiul | (i CFR" S.A. | in absenta integritate;
planului si 1m1?lemen www.tccfr.ro; | aplicarii . Misurd
tarii . - Comisia ; ,
adaptarea s efective a . 5 obligatorie
; masurilor, . . | Interna pentru
acestuia la . metodologiei ) . conform
. o i atat cele prevenirea si
riscurile si . de evaluare a HG. nr.
L prevazute : L combaterea
vulnerabilitatilor | 5, gnA riscurilor . 1269/2021
nou aparute o comip e Ia
;?t $t 1“21 nivelul
,anus ae TcCER.
integritate
-Plan de
integritate
adaptat si
publicat
pe site-ul
- societatii
Maésura Identificarea, - -Registrul Caracterul - Conform Anual —
1.1.4. analizarea, Registrul | riscurilor de formal al Coordonatorul | plan de 15.01.2023
evaluarea si riscurilor | coruptie. demersului implementarii | formare
monitorizarea de in absenta planului de profesiona
riscurilor de coruptie unei integritate; la Maisurd
coruptie, completat metodologii .. obligatorie
. - Comisia
precum si Nt d de evaluare a ternd pentru conform
stabilirea si e riscurilor reve 'fea : H.G. nr.
. reveni
implementarea riseurt st P ¥ 1269/2021
. vulnerabil combaterea
masurilor de L .
— itagi coruptiei la
prevenire si - .
control al identificat nivelul
e TcCFR..
acestora,
conform HG nr. | - Nr. de
599/2018 masuri de
interventi
e




Indicator
. . ide Surse de . . Structura
Nivel Descriere . Riscuri .. | Resurse Termen
performa verificare responsabili
nta
Formarea
profesion
alda
membrilo
r Comisiei
interne
pentru
prevenirea
si
combatere
a coruptiei
la nivelul
TcCFR
Masura Identificarea, - Rapoarte | Raport anual -Identificare | - Nu are Anual -
1.1.5. evaluarea si intocnite a gresitd a Coordonatorul | implicatii | 15.01.2023
raportarea - Nr. de faptelor ca implementarii | financiare;
unitard a incidente incidente de | planului de
incidentelor de ;dentlﬁcat lnieig?;idt: integritate; Masuri
integritate NE. i bsa ¢ Comisi obligatorie
f HGnr, | - §t relevanta a - Comisia
coniorm . #imnl & . . conform
599/2018 pul de datelor internd pentru
; masuri de provenita din | prevenirea si H.G. .
precum si prevenire , b 1269/2021
tabilirea unor ; EFegi. combaterea
B si/sau tncad et ]
3suri de Incadrare a coruptiel la
st control faptelor ca nivelul
prevenire si/sau | luate apelo
control urmare incidente de | TcCFR..
o integritate .
producerii & - Responsabil
acestora de integritate
| OBIECTIV GENERAL2 »
Reducerea impactului coruptiei 'fnljc’fla"jdr_ul orgamzat e
Maisura 2.1. | Cresterea -Nr.sitip | - Proces — -Nealocarea | - Permanent
gradului de de verbal / resurselor Coordonatorul Conf
educatie activitatt | minuta; umane si implementarii lon grm
anticoruptie a de financiare planului de ? an de
salariatilor, cu cresterea | - _ | mecesare integritate; ormare
accent pe educatiei | Corespondentd | -Nivel scdzut profesiona
imoactul anticorupt | electronicd de - Comisia la
P e | e » participare $i | internd pentru
Cor?i; lte_l_ asupra | pezultate | - Raportari implicare prevenirea i
societatii
' le N anuale -Caracterul | .ombaterea
participan forfnglva'll coruptiei la
21101 - acctnl/'ltta;gl ot sl
Inregistra - Calitatea TcCER..
ela scazutad a
testarile activitatilor - Responsabil
de de crestere a




Indicator
Nivel Descriere tde Sm.‘se de Riscuri Structuré . | Resurse Termen
performa verificare responsabild
nta
evaluare educatiei de integritate /
din cadrul anticoruptie | Consilier de
activitatil etica
or de
formare
din
domeniul
anticorupt
ie
Misura 2.2. | Consolidarea - Nr. de - Evaluarea Permanent
profesionalismul | angajati formala a
ui in cariera evaluati angajatilor /
personalului, - Nr. si personalului
inclusiv prin tipul . de conducere
aplicarea m'ésunlor - Nealocarea
- efectivi a dispuse resurselgr
S urmare umane si
mecanismelor gy o
evaludrilo financiare
de evaluare a r realizate necesare
performantelor, | _ nj. si
transparentizare tipul de
a procedurilor masuri
de recrutare si luate in
asigurarea vederea
stabilitatii asigurdrii
functiei vizibilitati
‘ i
anunturilo
r aferente
proceduril
or de
recrutare
Misura 2.3. | Asigurarea unei | - Nr. - Petitii / - Neaplicare | - Nu are Permanent
. protectii efective | sesizdri sesizdri aefectivia | Coordonatorul | implicatii
a avertizorilor referitoare | referitoare la mdsurilor de | implementirii | financiare
de integritate la incidente de protectie planului de
care sesizeazi incidente | integritate - Nealocarea integritate;
presupuse de . resurselqr .
incidents de 1ntegptate umane st - Comisia
. . solutionat financiare internd pentru
mtegritate s "
. ¢ necesare prevenirea si
;ava'r §1te”d§ - Procent - Necorelare | combaterea
urnizorii de .
servicii 1slésizérilor ?ecfls:tlooefre la cgmp‘uel la
referitoare sesizarile el
la care s-au TeCRR..
incidente aflat pe - Responsabil
de circuitul de de integritate /
integritate solutionare al | -~ ncrer de
raportat la mai multor etich
numarul institutii
total de Sau entitati
sesizari functionale
inregistrat




Nivel

Descriere

Indicator
ide
performa
nta

Surse de
verificare

Riscuri

Structura
responsabili

Resurse

Termen

ela
nivelul
institutiei
- Masuri
luate
urmare
sesizarilor
- Nr. si
tip de
masuri de
protectie
aplicate
efectiv
avertizoril
or de

OBIECTIV GENFRAL3

integritate

Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv. | - v S : § : .
Shocitic Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care
33 au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Masura Auditarea - Nr. - Rapoarte Nealocarea - Compartim | Nu are Conform
581 internd, o datd la | recomand | anuale de resurselor ent Audit implicatii | planificarii
e doi ani, a ari activitate umane si Intern financiare;
sistemului de formulate | - Rapoarte financiare - Conducerea
prevenire a éGradul allld;t - — societatii
coruptiei la de - Informarile
R . . ... | implemen | transmise
nivelul societitii .
tare a Compartiment
recomand | ului de Audit
arilor Intern de catre
formulate | structura
- Structur | auditata
a de audit
consolidat
a
Masura Evaluarea - Nr. de - Rapoarte Nealocarea - Compartim | Nu are Conform
3.3.3. mecanismului | concluzii | anuale de resurselor ent Audit implicatii | planificarii
de control intern | S1 activitate umane si Intern financiare;
managerial din | fecomand | - Rapoarte Erpnciars - Cor'ldlvlc?re
perspectiva artin allldllct o necesare 8 societag
standardului urma - ) giniormartle
. evaludrii | transmise
nr.1 — etica, . .
teeritatea. 0 mecanism | Compartiment
n i ’ uluide | ului de Audit
vederea control Intern de ctre
ldentlﬁca.u‘u . intern structura
vulnerabilitatilor | manageria | auditata




Nivel

Descriere

Indicator
ide
performa
ntd

Surse de
verificare

Riscuri

Structura
responsabild

Resurse

Termen

aferente

1

- Nr. de
masuti
implemen
tate in
urma
finalizarii

OBIECTIV GENERAL 4

Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

evaluarii

Obiectiv

" specific

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

4.5.
Mésura Consolidarea - Nr. - Site-ul - Caracter - Conducerea | Nu are Permanent
4.54. utilizarii planuri de | Societatii formal al societatii implicatii
planurilor de integritate | "Telecomunica | elabor arit financiare;
integritate ca adoptate | (jj CFR" S.A. | Planuluide ;j donstond
instrumente www.tccfr.ro; 1n:§ntate . oolr onat(v)n‘l.
manageriale - Adoptarea | implementarii
ety unui plan de | planului de
P integritate integritate;
promovarea
. i neadaptat N
itogt ‘1tal;1.1 contextului - Comisia
organizationale organizationa | internd pentru
in cadrul 1 prevenirea i
societatii combaterea
coruptiei la
- nivelul
TcCFR.
Masura Publicarea in -Bazd de | - Site-ul - Lipsa - Conducerea | Nu are Semestrial
4.5.6. format deschis a | date Societatii informatiilor | societatii implicatii
indicatorilor disponibil | "Telecomunica | care trebuie financiare;
economici side | ein tii CFR" S.A. | inscrise in )
i . Coordonatorul
performanta format www.tccfr.ro baza de date | | -
. \ implementarii
deschis cu TN )
o - Intarzieri in | planului de
urmtorii . . .
o . furnizarea integritate;
indicatori: ; ..
informatiilor Comisi
v date - tOIrleSIa t
financiare intena pentru
& mdica prevenirea si
tori de comba.te.rea
performan coruptiei la
ta nivelul
TcCFR.

- Sefii




Indicator

Nivel Descriere i de Sua"se de Riscuri Structurz.x . | Resurse Termen
performa verificare responsabild
nti
structurilor
interne
furnizoare de

informatii




